Policy for krishantering i Lanna IF

| var forening arbetar vi med en krishanteringsplan som alla ledare i féreningen ska kédnna till
och vara bekant med for att kunna handla optimalt i ett krisldge.

Viktiga telefonnummer

Ambulans, Polis, Raddningstjanst, Giftinformation SOS 112

Akademiska sjukhuset, barnakuten 018-611 58 37
Akademiska sjukhuset, akuten (ungdomar 16 ar och uppat) 018-611 26 72
Akademiska sjukhuset, vaxeln 018-611 00 00
Lanna IF, ordférande Karolina Andersson 070-432 87 29
Lanna IF, vice ordférande Soren Eriksson 076-117 84 55

Telefonlista till anhoriga finns i parm pa kontoret i klubbstugan
P& hemsidan finns en medlemslista dar de flesta av de aktiva medlemmarna ar med.

Ansvar
Gruppens ledare ansvarar vid en oforutsedd handelse
- Skaffa information
- Organisera och dokumentera
- Kontakta och informera barn- och ungdomar samt anhdriga snabbt och korrekt
- Kontakta ordférande fér samrad vid t.ex. en stor olycka

Kris

Kris ar det psykiska tillstand en manniska befinner sig i da tidigare erfarenheter och inlarda
reaktionssatt inte ar tillrdckliga for att man ska forsta och bemastra situationen. | en krissituation &r
det nédvandigt att snabbt skapa ordning.

Handlingsplan

- Tahand om skadade.

- Ring 112 och larma ambulans/brandkar.

- Ge forsta hjalpen.

- Ge emotionell hjilp enligt principen 4H, hall om och var nara, hall i och ge néaring, hall tyst
och lyssna, hall ut och orka.

- Séakra olycksplatsen for att forhindra ytterligare olyckor.

- Setill att nagon foljer den skadade till sjukhuset och kontakta anhériga.

- Tahand om Ovriga barn och ungdomar i gruppen. Samla ihop dem och ge kort och saklig
information.

- Verksamheten ska om majligt fortga och barn och ungdomar ska om majligt vara kvar, inget
barn ska efter en krissituation ga hem och motas av ett tomt hem.

- Lat alla fa majlighet att kontakta sina anhoriga.

- Ge deltagarna majlighet att prata om det intraffade och uttrycka sina kanslor.

- Undvik att leta efter syndabockar.

- Informera om stressreaktioner som kan komma.
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- Bestdm om och nar gruppen ska ta upp hdndelsen nasta gang.

Stressreaktioner och principer vid debriefing

Reaktioner vid stress
- Angest - oro - rastlshet
- Kanslomassig labilitet
- Skuldkanslor
- lrritation
- Muskelspanningar
- Overreaktion p4 ljud
- Somnproblem/mardrommar
- Aterkommande tankar om handelsen
- Réadsla for olycksstallet
- Problem med minne/koncentration
- Tendens att isolera sig
- Depression

Praktiska principer vid eventuell uppfoljning av handelsen
- Allainblandade ska vara med.
- Samtalet ska ske i nara anslutning till handelsen, (ej samma dag).
- Samtalet far ta den tid som behdvs.
- Inget fors vidare till nagon utanfor de drabbade.
- Samtal leds av lamplig person, gdrna nagon med erfarenhet kring krissituationer.
- Uppmana deltagarna att prata om det som hande, vad man tankte, vilka kdnslor som vacktes,
hur man reagerade.
- Om man grater, ge tid och lugn och ro.
- Latilska komma fram utan att man letar syndabockar.
- Diskutera behov av nytt mote.

Samtliga ledare, aktiva, fordldrar och 6vriga verksamma inom féreningen ska ta del av denna
krishanteringspolicy.

Styrelsen Lanna IF
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